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Ihre Vorteile als ehemalige Teilnehmende 

Attraktive Vorteile für Ihre Weiterbildung – einfach, transparent und kursbezogen. 

Treue zahlt sich aus – und frühes Planen wird zusätzlich belohnt. 

 

 

 

 

Kursart Ihr Vorteil 

Qualifikations- und 

Profilkurse 

Treuebonus:  

Für ehemalige Teilnehmende entfällt 100 € Aufnahmegebühr. 

 

Early Bird:  

100 € zusätzlicher Bonus bei verbindlicher Anmeldung mindestens 12 

Wochen vor Kursstart. 

Entwicklungskurse 

Stempelmodell:  

z. B. 5 Refresher-Termine buchen – den 6. Refresher-Termin kostenfrei 

erhalten. 

Werbeprämie für 

Weiterempfehlungen 

Ihr Dankeschön: 

Für jede erfolgreich geworbene Person erhalten aktuelle oder ehemalige 

Teilnehmende einen Amazon-Gutschein bis zu 50 €. 

 

Die exakte Prämienhöhe entnehmen Sie gerne unserem ausfüllbaren 

Formular „Werbeprämie“.  

Gut zu wissen: Die jeweils geltenden Voraussetzungen und Kursdetails entnehmen Sie bitte Ihrer Anmeldung 

bzw. dem Kursangebot. 
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Ihre Vorteile als Arbeitgeber:in 

Mehrere Mitarbeitende anmelden und von attraktiven Kundenvorteilen profitieren. 

Je mehr Teilnehmende Sie anmelden, desto höher ist Ihr Bonus auf die Kursgebühr. 

 

 

 

 

 

Gültigkeit nach 

Kursart 
Kundenstufe Anmeldungen 

Bonus auf die 

Kursgebühr 

Qualifikations- und 

Profilkurse 
Classic Kunden ab 3 Teilnehmenden 5 % 

Qualifikations- und 

Profilkurse 
Top Kunden ab 5 Teilnehmenden 10 % 

Qualifikations- und 

Profilkurse 
Premium Kunden ab 8 Teilnehmenden 15 % 

Entwicklungskurse - 

Stempelmodell: 

z. B. 5 Refresher-Termine buchen – den 6.  

Refresher-Termin kostenfrei erhalten. 
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Gültigkeit und Voraussetzungen:  

Der Treuebonus für Teilnehmende gilt für Personen, die bereits zuvor an einem unserer Kurse teilgenommen 

haben.  

Teilnehmendenboni und Arbeitgeber-Gruppenboni sind nicht miteinander kombinierbar. Es wird jeweils der für 

die konkrete Anmeldung vorgesehene Vorteil angewendet. Andere Rabattaktionen oder Sonderkonditionen 

sind ebenfalls nicht kombinierbar, sofern nicht ausdrücklich anders vereinbart. 

 

Werden Anmeldungen storniert oder umgebucht und dadurch die erforderliche Anzahl für eine Arbeitgeber-

Kundenstufe unterschritten, wird der Gruppenbonus entsprechend der tatsächlich verbleibenden Zahl der 

Anmeldungen neu berechnet. 

Eine Barauszahlung, Übertragung oder rückwirkende Gewährung von Boni ist ausgeschlossen. Es gelten 

ergänzend die jeweils aktuellen Anmelde- und Teilnahmebedingungen des Anbieters. 

Beim Stempelmodell gilt: 5 kostenpflichtige Termine buchen, den 6. Termin kostenfrei erhalten. Der 

kostenfreie Termin ist nicht in bar auszahlbar. 

Werbende sind oder waren Teilnehmer:innen der Bildungsakademie der SRH. Die geworbene Person reicht das 

Formular „Werbeprämie“ und eine vollständig ausgefüllte Anmeldung beim Sekretariat ein und schließt einen 

Bildungsvertrag ab. Der Flyer muss vor Beginn der Maßnahme vorliegen; rückwirkend ist er ungültig. Die 

Prämie ist nicht mit Weiterbildungsgebühren verrechenbar und wird ab Lehrgangsbeginn gewährt. Der 

Gutscheinwert ist nicht bar auszahlbar und nicht übertragbar. SRH-Mitarbeitende und deren Angehörige sind 

ausgeschlossen.  
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